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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'del inler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd Ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgeniil Brni v, ikl T
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekfir

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, e kymedi azinendinstkbaldedah, eni, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahil ve harici,
edhahlarin olacakt, Bir gUn stlal ve cumhuriyed midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye atimakicin,iginde
bulundeagin vziyetin imkan ve eraitn disinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namisai bir mahiyette tezahir
edebistal vecumhurytine Kestedecek dlgmanlr,
it diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
olabilirlr,Cebren ve il e azz vatanim, bitin kaleer 2apt
edlimis, bitin tersanelerne girimis, bitin ordulan dagtimes
e memiekefin her kisesi ifilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seralten daha elim vé daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalalt ve hatta
hiyanetiginde bulunblirer, Hata bu idar sahiler sahsi
menfaaflerini mistevlri siyasi emellriletevhit edebilrer.
il fake u 2aruret cinde harap v bitap dgmil labier

Ey Turkistcalinin v e, bu hva vegeat e
qahi, vaaien; Tark il ve cumhuriyetn Kurtammaki
Nuhtag oldugun kudret, damarianndaki asl kanda, meveuturl

o Viass




Miidiirliigiimiiziin gelismekte siireklilik arz eden diinya toplumlarina ve 6zellikle Ulkemizin 2023 hedefine ulasmaktaki amacina
uygun gelisim siirecleri icerisinde okulumuzun egitimde yapisal ve akademik hedeflerine ulasma cabalarim Bakanhgimz ve il Milli
Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Planlar1 dogrultusunda Van Biiyiiksehrimizin metropol ilcesi olan Il¢emizin Stratejik Planim
hazirlamis bulunmaktayiz.

Muasir medeniyetlerin seviyesinin iistiine ¢ikma cabasi icerisinde arastirmaci, yapici, problem coziicii, 6z elestiriye acik,
maneviyatin ve mukaddesatinin bilincine sahip, bireyler olarak yetismelerine caba sarf edilmektedir.

Siileyman KAYAKESER
Okul Miidiirii

Aciklama [FI1]: Katilimct yontemlerle
| bes yullik plan hazirlandigr hususunda

okul/kurum miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvam Adi Soyadi Unvani
Stileyman KAYAKESER Okul Midiirii Recep UCAR Midiir Yardimcisi
Recep UCAR Midiir Yardimcisi Hakan YILDIZ Ogretmen
Tahir DILBER Ogretmen Abdullah GURKAN Ogretmen
Cemal UZUN Okul Aile Bir. Bas. Tuba TAS Ogretmen
Mehmet GURBUZ Yénetici Uye Ersen TURK Ogretmen

Sahin YAZICI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulumuzun Tarilicesi

Okulumuz ilk olarak 1946 yilinda iki derslik halinde Egitim ve 62retime agiimistir, daha sonra
1975-1976 EZitim-OZretim yilindan itibaren yeni binasina tasinmis ve ilkokul olarak egitime devam
etmistir. Gélagz ilkokulu olarak Egitim-Ogretime devam eden okula 1586-198708retim yilinda
merkez okullara Tlrk biylklerinin ismi verildi. Bu degisiklikten sonra Gdlagzi ilkokulu Mehmet Akif
Ersoy ilkokulu olarak degigmistir. Mahallemizde 1589 yilinda Golagzi ortaokulu olarak bir okul agiimis
daha sonra 1997-1998 O&retim yilindan itibaren ilkokul ve orta okul birlestirilerek mevcut binamizda
editime devam edilmistir. 23 Ekim 2011 depreminden sonra izmir Ticaret Odasi tarafindan yaptiriian

2 katl 12 derslikli okulumuzda 2013 yilinda tasinmis olup EBitim-OZretime baslanmstir.

Aciklama [FI2]: (Okulun kisa
tanmitimi boliimiinde veli, ogrenci,
ogretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Alinan édiiller, basarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tamitim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Aciklama [FI3]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Ili: VAN Tlcesi: ERCIS
Adres: Golagz1 Mah. Ercis / VAN
Telefon Numarasz: | 05053598526 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 745428@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ercismehmetakifersoyortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 745428 Ogretim Sekli: Ikili (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan |Say1s1‘ i 22

Kiz 124 Kadin 8
Ogrenci Sayist: Erkek 134 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10

Toplam 258 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 26 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 3
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

Aciklama [FI4]: *Ogrenci basina
gider miktar1: son yilin biitge
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam &grenci
say1sina boltinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Agiklama [FI5]: *Kadrolu, gecici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 7 8 15

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 13 9 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Aciklama [FI6]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amaclh Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 38 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 27 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4100

Okul Kapal1 Alan (m2) 4750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 9 19 7/C 16 18 34

5/B 10 8 18 8/A 11 14 25

6/A 12 11 23 8/B 8 13 21

6/B 12 12 24

6/C 12 11 23

7/A 16 19 35

7/B 17 19 36

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayis1 0
Masatistti Bilgisayar Sayist 23 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 24Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 0 0

2018 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir * : | Agiklama [FI7]: (bu boliimde okul

| tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)




Ogrenci Anketi Sonuclari:

1-
2-
3-

4-

Ogretmenlerimiz ile ihtiyac duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz
Okul mUdurd ve idarecilerle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla gortsebilmekteyiz
Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gorislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1-

Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tuirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Okul teknik, arag ve gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir



Veli Anketi Sonuclari:

1- Thtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5

Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum.



GZFT (Giuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrligu

kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Aciklama [FI8]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirilimlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gézden kacan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir
kirilimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig; gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamas: gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin tiimiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Okul binasinin yeni yapilmasi ve yerlesim yerinin uygun olmas: | Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik ve ilgisiz olmalar1

Ogretmenlerimizin geng, caliskan ve kadrolu olmalar:. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi.
Donatim yoniinde eksigimizin olmayisi. Okul kiitiiphanesinde yeterli diizeyde kitap olmamasi.
Akademik basarinin artmas. Velilerin egitim profilinin diistik olmasi

Okul personelleri arasinda iletisim, koordinasyon ve paylasimin iyi

olmasi.

Idare tarafidan iyi bir kurum kiilttirtiniin olusturulmast.

Idare ve ogretmenlerin uyum icinde galismasi.

Okulumuzda sevgi, sayg1 ve giiven ortaminin olmast.




FIRSATLAR

TEHDITLER

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin

midirligumiizde olumlu beklentiler olusturmas.

Velilerimizin gelir diizeyinin dtistik olmasi.

Yeniliklere acik bir ekip olunmasz.

Kis aylarmin cetin gegmesi.

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi.

Velilerimizin, 6grencilerin egitimi ve 6gretimine kars1 ilgisiz ve
bilingsiz olmas.

Tlgemizin birinci derece deprem kusaginda olmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 %100 Okullagma orani.
2 %2 Devamsizlik orani.
3 | Okula yeni baslayan dgrencilerin oryantasyon egitimine katilimlar: saglanmaktadur.
4 | Kuttiphanemiz strekli aciktir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilgisayar laboratuvari olmasi.

2 Arag ve gereglerin yeterli olmasi.

3 | Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi.

4 Akademik basarimin artirilmasi.

5 | Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi.
6 | Veli toplant1 ve ziyaretlerin yapilmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

2 | Donatim eksikliklerinin giderilmesi.

3 | Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi.
4 | Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alnmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustr.

MiSYONUMUZ *

Biz; batin 6grencilerimizin egitim égretimini kapasitelerinin en Ustlne ulastirmak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetigmelerini
saglamak ve onlara 21. yilzyilin geligsen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz. Amacimiz; sevgi, saygi ve given ortaminda
"basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile mikemmele ulasmak icin gcalismak, strekli gelisimle énci olmaktir.

VIZYONUMUZ *

Egitim ve Ogretimde ilkeleri ile model olan bir egitim kurumu olmaktir. Yeniliklere acgik, surekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, 6grencilerin basarilarini 6n planda tutup kaliteden 6diin vermeyen bir egitim kurumuyuz.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini benimseriz.

2) Gelismede bilimselligi ve akilcilig1 temel aliriz.

3) Iliskilerde diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.
4) Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

5) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

6) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

Aciklama [FI9]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilinis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Aciklama [FI10]: (Cok ve verimli
calistlmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tagimaktadir.)

Aciklama [FI11]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olimasin arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢ ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kigiler (0gretmen, 6grenci, veli,
yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan &grencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri |

Aciklama [SA12]: Bu boliimde
kurumun yapisina uygun olan
performans gostergeleri eklenerek
diizenleme yapilabilir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG111 Okula yeni baslayan 6grencilerinden
e oryantasyon egitimine katilanlarmn orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim d(jne'minde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %8 %5 %2 %2 %1 %1
PG.1.13 Bir egitim ve 6gretim doneminde 2.0 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.14 Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci
Ogrenci sayisi 0 0 0 0 0 0
Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik
PG.1.15 acilan destek egitim odalarinda derslere 3 2 2 0 0 0
katillan 6grenci sayis1
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayith
PG.1.1.6 .
ogrencilerin devamsizlik orani (%) %3 %1 0 0 0 0

PG.1.1.7




Eylemler

Aciklama [SA13]: Bu boliimde
yukarida veriler tiim performans
gostergelerine ulasabilmek icin 6rnek
eylemler yazilmustir. Okul/kurumunuz
tarafindan yapilmasi planlanan
eylemlere de bu boliimde yer
verilmelidir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
Okul oncesi aday kayit sistemine diisen Ogrencilerin

1.1.2 |velileri  okuloncesi egitiminin ©nemi  hakkinda - -
bilgilendirilecektir.

113 [?evan?s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul idaresi Biitiin Donem
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

114 Dfevnamsmhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Qlful Idaresi ve Sube Rehber Biitiin Donem
gorusmeler yapilacaktir. Ogretmenleri
Oryantasyon egitiminin énemini vurgulamak icin veliler

1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme | Okul Idaresi, Ogretmenler  |Eyliil
vb.) bilgilendirilecektir.

11.6 Devamsizlik yapan ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Okul idaresi, Ogretmenler | Biittin Dénem
yapilacaktir.

117 Devamsizlik mektuplart her uyar1 doneminde velilere Okul idaresi Biitiin Donem
ulastirilacaktir.

118 Dfevamsmhk yapan ¢grencilerin okullara kazandirilmasi Okul idaresi Biitiin Dénem
icin muhtarlarla ortak ¢calismalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin dzellikleri ile ilgili okul

1.1.9 ogretmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi Rehber Ogretmen Biitiin Dénem

saglanacaktir.

1.1.10




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgiiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimc1 bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin basari diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve

tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Aciklama [SA14]: Bu boliimde
kurumun yapisina uygun olan
performans gostergeleri eklenerek
diizenleme yapilabilir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 6 8 10 10 11 11
diizenlenen faaliyet sayist

PG2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yﬁrﬁtﬁl.en
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi 0 0 1 1 1 1
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytirtitiilen

PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine 0 0 %30 %35 %35 %40
katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytirtitiilen

PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine 0 0 %50 %50 %70 %70
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 5 6 6 6 7 ”




Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan

PG.2.1.6 .
veli oran1 (%) %50 %60 %70 %70 %70 %70

PG.2.1.7 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap
sayisi 12 20 25 30 30 30

PG.2.1.8 Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen
ogrenci orani (%) %7 %22 %30 %35 %40 %40

PG.2.1.9 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan %65 %70 %75 %80 %80 %85
ortalamasi

PG.2.1.10 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan %70 %75 %75 %80 %80 %80
ortalamasi

PG.2.1.11 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu %65 %75 %80 %85 %85 %85
puan ortalamasi

PG.2.1.12 Ortaokulda Tiirkge dersi yilsonu puan %065 %75 %75 %80 %85 %85
ortalamasi

PG.2.1.13 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan | %60 %70 %75 %85 %85 %85
ortalamasi

PG.2.1.14 Ortaokulda din kultiirti ve ahlak bilgisi dersi | %65 %75 %85 %90 %90 %90
yilsonu puan ortalamasi

PG.21.15 Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul
ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan %12 %15 %15 %20 %20 %25
ogrenci orani (%)

PG.2.1.16 Okullarimizda destek programina katilan
ogrencilerden hedeflenen basariya ulasan %100 | %100 %100 %100 %100 %100
dgrencilerin orani (%)

PG.2.1.17 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0 0 0 0 0 0
proje sayisi

PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0 0 0 0 0 0
projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.19 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 0 0 0 0 0

hazirlanan proje sayisi




PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 0 0 0 0 0
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.21 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan
yarismalara katilan 6grenci orani (%) %022 %25 %35 %40 %40 %40
PG.2.1.22

PG.2.1.23




Eylemler

Aciklama [SA15]: Bu boliimde
yukarida veriler tiim performans
gostergelerine ulasabilmek icin 6rnek
eylemler yazilmustir. Okul/kurumunuz
tarafindan yapilmasi planlanan
eylemlere de bu boliimde yer
verilmelidir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devam saglanacaktr. Tiirkge Ogretmenleri Egitim-Ogretim Yili
2.1.2 ?i}imse.l’ kl,.,ﬂt?rel’ s‘jar'latsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren Okul Idaresi, Ogretmenler Egitim—ogretim Yili

ogrenciler vdiillendirilecektir.
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak
21.3 |olan yarisma ve etkinlikler tim o6grenci ve velilere|Okul idaresi, Ogretmenler |Egitim-Ogretim Yili
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal goniilliiliik
2.1.4 |projeleri icin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti | Okul idaresi, Ogretmenler ~|Egitim-Ogretim Yili
i¢in calismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢dztimii igin ©6grenci,
215 |0gretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal goniilltiliik
projeleri hazirlanacaktir.
2.1.6 S:FK ve 'ku'r‘umlarmln d‘estegi ile cesitli konularda aile Okul idaresi, Opretmenler | Egitim-Ogretim Yili
egitimleri diizenlenecektir.
2.1.7 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak,
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi
arttirilacaktir.
2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap
okuyan  ogrencilerin  belirlenerek  ddullendirilmeli
saglanacaktir.
2.1.9 |[Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi

artirilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri Aciklama [SA16]: Bu bolimde

kurumun yapisina uygun olan

performans gostergeleri eklenerek
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF dtizenleme yapilabilir.
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi %10 %10 %10 %10
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen %6 %6
oran (%)
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika 0 0 0 0
PG.3.2.2 . .
programina katilan yabanci dil 6gretmeni 0 0
sayi1sl
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet %90 %95 %99 %100 %100 %100
orant (%)
PG.3.3.4 Alaninda Lisanstistii egitim alan personel orani 0 0 0 %6 %10 %10
(%)
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan 0 0 0 %6 %10 %10
personel orani (%)
PG.3.3.6 Is saghig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere %85 %90 %90 %95 %95 %95
uygunluk orani (%) ’ ’




PG.3.3.7 Toplanan aidat miktar1 (TL) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.8 Ortaokulda 6grenci sayisi 30’dan fazla olan sube 3 3 3 2 2 2
oran (%)
PG.3.3.9 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 5 5 6 6
e yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar: hizmet | 4 4
ici egitim sayis1
PG.3.3.10 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 13 13 15 15 16 16
ilgili hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen sayis1
PG33.11 Okulumuzda hizmetici egitime bagvuru orarn %20 %20 30 30 40 40
PG.33.12 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 15 10 10 10 10 10
PG.3.3.13
PG.3.3.14

PG.3.3.15




Eylemler

Aciklama [SA17]: Bu boliimde
yukarida veriler tiim performans
gostergelerine ulasabilmek icin 6rnek
eylemler yazilmustir. Okul/kurumunuz
tarafindan yapilmasi planlanan
eylemlere de bu boliimde yer
verilmelidir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
3.1.2 YaI‘)ﬂ?lI‘l anketler d‘egferlend‘lrlle‘rek hlzmet alanlar1 Okul idaresi Egitim-Ogretim Yil1
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.

3.1.3 Yurtdist (‘)g}‘?tmen eglt.ll’n‘l .sertlf%k‘a program hakkinda Okul idaresi Egitim-Ogretim Yil1
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.

314 Is saghgr ve guvenligi igin gerekli tum tedbirler Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili
alinacaktir.

3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yih

3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. |Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yih

317 Okulda yapllafl tum faaliyetlerin web sayfasinda Bilisim Tek. Ogretment Egitim-Ogretim Yili
yayinlanmasi saglanacaktir.

3.1.8 Okul calisanlarmin ve velilerin okul web sayfasim ziyaret [ Okul Idaresi ve Bilisim Tek. | Egitim-Ogretim Yili

7" | etmeleri saglanacaktir. Ogretmeni

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmn Egitim-Ogretim Y1t
3.1.9 |yapilarak dgretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun | Okul idaresi

egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.
3.1.10 Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde sinif mevcutlarin Okul idaresi Egitim-Ogretim Yil1

dustirmek icin yeni smiflar acilacaktir.




Aciklama [SA18]: Durum analizi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME | bolaminde belirttiginiz2017 ve 2018
gelir miktar1 artis oram dikkate almarak
bu bslim doldurulmalidir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022 2023

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miuiduirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda
ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

Erol SIMSEK

Tlge Milli Egitim Miudiirii



